PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 156
93-219 t4dz, ul. Tatrzariska 59
tel. 42 643 06 64

Zatacznik nr 10/2025

do Zarzadzenia Dyrektora
z dnia 25 lutego 2025 .

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja



PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 156
93-219 L.6dz, ul. Tatrzanska 59

tel. 42 643 06 64

Podstawy prawne

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego oraz  postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U.
poz. 2431 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2019 r. poz. 502, z pézn. zm.; tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).

Uchwata/uchwaty Rady Miejskiej w todzi obowigzujgce w danym roku
rekrutacji, okreslajgce kryteria brane pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych prowadzonych przez
Miasto £0dz oraz liczbe punktéw przypisang do tych kryteriow.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi.

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Regulamin okresla zasady przyjmowania kandydatéw do Przedszkola Miejskiego
Nr 156 w todzi, tryb postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego, kryteria
naboru, wymagane dokumenty oraz procedure odwotawczg.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca.

Rekrutacja prowadzona jest przy wykorzystaniu systemu elektronicznego
wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole prowadzi nabdr zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci,
z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



5. Szczegotowe zasady naboru, w tym kryteria drugiego etapu oraz
punktacja, w kazdym roku rekrutacji wynikaja z uchwaly/uchwat
Rady Miejskiej w Lodzi obowigzujacych dla danego roku szkolnego.
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§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie Nr 156 w todzi;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 156 w todzi;

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez
dyrektora w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4. wniosku — nalezy przez to rozumiec¢ wniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola prowadzony w systemie naboru, wraz z zatgcznikami;

5. liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatdéw, ktorzy
spetnili warunki kwalifikacji w postepowaniu rekrutacyjnym (na danym etapie);

6. liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatdw,
ktorzy nie speili warunkéw kwalifikacji w postepowaniu rekrutacyjnym (w tym
z powodu niespetnienia kryteridw, braku wymaganych dokumentéw lub
niedotrzymania termindw okresSlonych w harmonogramie);

7. liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw przyjetych do
przedszkola;

8. liscie nieprzyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy nie
zostali przyjeci z uwagi na brak wolnych miejsc i uzyskanie nizszej liczby
punktéw niz kandydaci przyjeci.

§ 3.

Zadania dyrektora w postepowaniu rekrutacyjnym

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1. podanie do publicznej wiadomosci informacji o liczbie wolnych miejsc —
w terminie wynikajagcym z harmonogramu rekrutacji;

2. powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego;



. wprowadzenie zarzagdzeniem regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej;

przyjmowanie wnioskéw i dokumentéw od rodzicow/opiekundw prawnych;

. zapewnienie warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji, w tym

ochrony danych osobowych;
przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan;

prowadzenie postepowania uzupetniajgcego, jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami;

przekazywanie organowi prowadzgcemu informacji przewidzianych przepisami
prawa;

. archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z przepisami.
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Rozdziat I1

Zasady rekrutacji

§4.

Uczestnicy postepowania

. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci w wieku okreSlonym

w przepisach Prawa oSwiatowego, objete wychowaniem przedszkolnym, w tym
dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dzieci starsze niz wiek przewidziany do rozpoczecia spetniania obowigzku

szkolnego mogg uczestniczy¢ w rekrutacji, jezeli rodzice/opiekunowie prawni
przedtozg dokument potwierdzajgcy odroczenie obowigzku szkolnego — jezeli
przepisy tego wymagaja.

§ 5.

Ogolne zasady i terminy

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreSlonych w

harmonogramie ogtaszanym przez organ prowadzacy (Miasto tddz) zgodnie
z przepisami Prawa o$wiatowego.

. Informacje o terminach, kryteriach, wymaganych dokumentach oraz liczbie

wolnych miejsc podawane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola (jezeli jest prowadzona) — zgodnie
z harmonogramem.



3.

Whnioski ztozone po terminie okreslonym w harmonogramie co do zasady nie sg
rozpatrywane w postepowaniu podstawowym (chyba ze przepisy Iub
harmonogram stanowig inaczej).

§6.
Etapy postepowania

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.

rejestracje kandydata w systemie elektronicznym;

ztozenie w przedszkolu wniosku wraz z wymaganymi dokumentami w terminie
okreSlonym w harmonogramie;

. weryfikacje wnioskdw i dokumentdw oraz ustalenie wynikdow przez Komisje

Rekrutacyjng;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych;

. potwierdzenie przez rodzicéw/opiekundw prawnych woli przyjecia dziecka —

w sposdb i terminie wynikajgcym z harmonogramu;
podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych;
procedure odwotawczg;

postepowanie uzupetniajgce — jezeli po rekrutacji podstawowej pozostang
wolne miejsca.

§7.
Kryteria

. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja uwzglednia kryteria

ustawowe okreslone w Prawie oSwiatowym.

. W przypadku réwnorzednych wynikdw w pierwszym etapie lub gdy liczba

kandydatow spetniajgcych kryteria przekracza liczbe miejsc, przeprowadza sie
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

. W drugim etapie Komisja uwzglednia kryteria oraz punktacje okreSlone

uchwata/uchwatami Rady Miejskiej] w todzi obowigzujacymi
w danym roku rekrutacji.

§ 8.

Postepowanie uzupeiniajgce i przyjecia w trakcie roku

. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce
w terminach wskazanych w harmonogramie.



2. Przyjecia dzieci w trakcie roku szkolnego odbywajg sie na podstawie odrebnych
zasad wynikajgcych z przepisow prawa, a decyzje podejmuje dyrektor —
z uwzglednieniem dostepnosci miejsc i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat II1

Wymagana dokumentacja

§9.

1. Do wniosku dotgcza sie dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnianie
kryteridw rekrutacyjnych, w szczegdlnosci:

1. oSwiadczenia dotyczace spetniania kryteridw (np. wielodzietnoS¢, samotne
wychowywanie dziecka, zatrudnienie, nauka, inne — zgodnie z kryteriami na
dany rok);

2. dokumenty urzedowe/orzeczenia — jezeli sg wymagane dla potwierdzenia
kryteridw (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokument pieczy zastepczej

itp.);

3. inne dokumenty wskazane w harmonogramie rekrutacji lub wynikajgce
z uchwaty/uchwat Rady Miejskiej w todzi na dany rok.

2. Dokumenty urzedowe sktada sie w oryginale albo w kopii poSwiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego lub w innej formie
dopuszczonej przepisami.

3. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych  oSwiadczen. Oswiadczenie powinno zawiera¢ klauzule:
Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.”

4. Przewodniczacy  Komisji ~ Rekrutacyjnej moze zada¢  dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach oraz wyznaczac termin
ich przedtozenia — zgodnie z przepisami.
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Rozdziat IV
Procedura odwotawcza
§ 10.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.



2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia ztozenia
wniosku.

3. W terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic/opiekun prawny moze
wnies¢ do dyrektora przedszkola pisemne odwotanie od rozstrzygniecia Komisii.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do wilasciwego sadu
administracyjnego — na zasadach okresSlonych w przepisach.

Rozdziat V
Ochrona danych osobowych
§11.

1. Administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych ~w  zwigzku
z postepowaniem rekrutacyjnym jest Przedszkole Miejskie Nr 156 w todzi.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego i realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest w szczegolnosci:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), w zwigzku z przepisami Prawa oSwiatowego oraz przepisami
wykonawczymi;

2. w przypadku danych szczegdinych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. g RODO (wazny
interes publiczny) w zwigzku z przepisami Prawa o$wiatowego i przepisami
dotyczacymi systemu o$wiaty.

3. W przypadku, gdy w dokumentacji rekrutacyjnej wystepujg dane szczegolnych
kategorii (np. dotyczace zdrowia/niepetnosprawnosci), przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 9 ust. 2 RODO — w zakresie przewidzianym przepisami
prawa.

4. Dane kandydatow przyjetych przechowywane sg nie dtuzej niz do korca okresu
uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. Dane kandydatéw nieprzyjetych przechowywane sg przez okres 1 roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego — wodwczas dokumentacje przechowuje sie do czasu
zakonczenia postepowania prawomocnym wyrokiem.

6. Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych (w tym o prawach osdb,
ktorych dane dotyczg) udostepnia sie w klauzuli informacyjnej RODO
stosowanej w procesie rekrutacji.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§12.

1. Regulamin stosuje sie do rekrutacji prowadzonej na wolne miejsca
w przedszkolu na dany rok szkolny.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz akty prawa miejscowego
obowigzujgce na terenie Miasta todzi.

3. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania zarzadzenia dyrektora
wprowadzajgcego Regulamin.

(podpis dyrektora)
Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

1. Zalacznik nr 1 - Wzdér uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi.

2. Zatacznik nr 2 — Wzdr rozstrzygniecia dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 156
w sprawie odwotania od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

3. Zalacznik nr 3 — Wzor informacji Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 156
w todzi do organu prowadzgcego o dzieciach nieprzyjetych do przedszkola,
podlegajgcych obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

4. Zalacznik nr 4 — Wzdr protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

(pieczec przedszkola)

Wzor uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
20T A | F- N
ZNAK SPraWy: covvuviieriinieerninneennnsseesnnns

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

UZASADNIENIE ODMOWY PRZYJECIA KANDYDATA

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 156 w todzi, dziatajgc na
podstawie art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, informuje, ze
nieprzyjecie dziecka:

Imie i nazwisko dziecka:

do Przedszkola Miejskiego Nr 156 w £odzi na rok szKolny ..........cceeveeveeennirennnenn.
nastgpito z nastepujacych powoddéw:

1. Liczba punktow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym
wyniosta:
...................... punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie liczby
punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, do wyczerpania liczby wolnych
miejsc.

3. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia do przedszkola w danym
postepowaniu rekrutacyjnym wyniosta:
...................... punktow.

4. Liczba kandydatdw spetniajacych kryteria byta wieksza niz liczba dostepnych miejsc
w przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne zostato przeprowadzone zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz Regulaminem Rekrutacji obowigzujgcym w Przedszkolu Miejskim Nr 156
w todzi.

POUCZENIE
W terminie 3 dni od dnia doreczenia niniejszego uzasadnienia przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi.



(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

(pieczet przedszkola)

Wz6r rozstrzygniecia dyrektora w sprawie odwotania od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej

£6dZ, dnia ..oooeeevveiiicereeeeeee
ZNAK SPraWy: ..cceeueeernniernnnseneernnsennnnnes

Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie odwotania od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 158 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
po rozpatrzeniu odwotania:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej dotyczacego nieprzyjecia dziecka:

Imie i nazwisko dziecka:

do Przedszkola Miejskiego Nr 156 w £odzi na rok szKolny .........cceeveevieeniiennnnen.
rozstrzygam, co nastepuje:

§ 1. Rozstrzygniecie

Utrzymuje w mocy rozstrzygniecie Komisji Rekrutacyjnej.

§ 2. Uzasadnienie

1. Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym wyniosta:
......................... punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie liczby
punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, do wyczerpania liczby wolnych

miejsc.
3. Najnizsza liczba punktow uprawniajgca do przyjecia do przedszkola w danym
postepowaniu rekrutacyjnym wyniosta:...................... punktow.

4. Postepowanie rekrutacyjne zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Regulaminem Rekrutacji Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi.
W toku postepowania nie stwierdzono naruszenia procedury ani kryteriow naboru.

§ 3. Pouczenie

Na niniejsze rozstrzygniecie przystuguje prawo wniesienia skargi do wiasciwego
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.
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(podpis dyrektora)
Potwierdzenie doreczenia rozstrzygniecia

Oswiadczam, Ze W dNil ..ueuveeeeeeeeeeeeeeeeeiisiiieinnnns otrzymatem/am niniejsze rozstrzygniecie
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi i zapoznatem/am sie z jego trescia.

(data i czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Rekrutacji
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

(pieczet przedszkola)

Wz6r informacji do organu prowadzacego
EAdZ, dnid v,

ZNAK SPraWy: ..ocveeieererernveeensennnneeannns
PREZYDENT MIASTA LODZI

INFORMACIA
o dzieciach nieprzyjetych do przedszkola

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi, dziatajgc na podstawie art. 31 ust. 10
oraz art. 130 ustawy — Prawo oSwiatowe, przekazuje informacje o dzieciach
nieprzyjetych do przedszkola, podlegajgcych  obowigzkowemu  rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, zamieszkatych na terenie Miasta Lodzi.

Lp. | Imie i nazwisko Data PESEL Imiona i Adres Adres
dziecka urodzenia nazwiska zamieszkania zamieszkania
rodzicow/ rodzicow/ dziecka
opiekunéw opiekunéw
(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Rekrutacji
Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi

(pieczet przedszkola)

PROTOKOL NR .....

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu Miejskim Nr 156 w todzi

1. Dane ogodine

Data posiedzenia Komisji: ............ccoooiiiiiiiinin e
Miejsce posiedzenia: Przedszkole Miejskie Nr 156 w todzi
Rodzaj postepowania:

O rekrutacja podstawowa

O postepowanie uzupetniajgce

Rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja: ..........cccccccvvviiiiiiiiininnenn,

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna zostata powotana przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 156 w todzi.

W sktad Komisji wchodzg:

1. Przewodniczacy Komisji:

3. Podstawa prawna dziatania Komisji
Komisja Rekrutacyjna dziatata na podstawie:

« ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego,

o uchwatly/uchwat Rady Miejskiej w todzi obowigzujgcych w danym roku
rekrutacji,

o Regulaminu Rekrutacji Przedszkola Miejskiego Nr 156 w todzi,

» zarzadzenia Dyrektora Przedszkola w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej.
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4. Przedmiot posiedzenia
Celem posiedzenia byto:
« przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
« weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentow,
« przyznanie punktéw kandydatom zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami,
« ustalenie listy kandydatow:
o zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
o przyjetych i nieprzyjetych.
5. Informacje liczbowe

Liczba wolnych miejsc w przedszkolu:

....................... miejsc
Liczba ztozonych wnioskow:

....................... whnioskow
Liczba wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne:

....................... whioskow

6. Przebieg postepowania
Komisja Rekrutacyjna dokonata:

1. sprawdzenia poprawnosci formalnej wnioskow,

2. weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow,
3. przyznania punktéw zgodnie z kryteriami ustawowymi (I etap),
4

. przyznania punktéw zgodnie z kryteriami samorzgdowymi (II etap — jesli
dotyczy),

5. sporzadzenia list kandydatdw.

Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wyniosta:

....................... punktow

7. Wyniki postepowania

Na podstawie przeprowadzonego postepowania Komisja ustalita:

« liczbe kandydatdéw zakwalifikowanych: .eeeeessssesssssssennns
 liczbe kandydatéw niezakwalifikowanych: ...cuueeessssssssssseas
o liczbe kandydatdw przyjetych: cuueessessseesnnsssnens

« liczbe kandydatdéw nieprzyjetych: wueeesssesssssssennnns
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Listy kandydatow stanowig zatgczniki do niniejszego protokotu.
8. Oswiadczenie Komisji

Komisja Rekrutacyjna o$wiadcza, ze postepowanie rekrutacyjne zostato
przeprowadzone:

» zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

« zgodnie z Regulaminem Rekrutaciji,

« z zachowaniem zasady réwnego dostepu do wychowania przedszkolnego,
« z zapewnieniem ochrony danych osobowych kandydatdw.

Nie stwierdzono / stwierdzono* naruszen procedury rekrutacyjne;j.
(*niepotrzebne skresli¢)

9. Podpisy czionkow Komisji

Przewodniczacy Komisji:

(podpis)

Cztlonkowie Komisji:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 156
93-219 L6dz, ul. Tatrzanska 59
tel. 42 643 06 64
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